
REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

in Sardegna

Programma GARANZIA GIOVANI in Sardegna - II FASE
 SCHEDA 2A - FORMAZIONE MIRATA ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO - ASSE 1 BIS 

 
 

 

  
   

 
  

 

 

 

Il corso sarà indirizzato ad un massimo di 12 allievi
L’iscrizione al corso averrà tramite CPI:

 http://www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani/adesione-al-programma
a partire dalle ore 9 del 1 Settembre 2022 ed entro le ore 13 del 2 Gennaio 2023

ORARIO:
Preferibilmente al mattino (9.00-14.00) dal lunedi al venerdi.

SEDE CORSUALE:
c/o ESEP, zona industriale Predda Niedda, Strada 34, Sassari - tel. 393.8401040

PROFILO DI QUALIFICAZIONE DI RIFERIMENTO RRPQ N. 42111
Tutor formativo d’aula

  

 

 DESCRIZIONE DEL CORSO
Il percorso formativo di 200 ore complessive è �nalizzato alla certi�cazione delle competenze di
2 ADA/UC del pro�lo di Tutor formativo d’aula e prevede, oltre alle lezioni teoriche e pratiche, 60 
ore di formazione in contesti lavorativi (WBL).
In uscita dal percorso formativo i partecipanti saranno in grado di piani�care le lezioni e le attività in 
raccordo con il coordinatore, predisponendo i materiali e gli strumenti necessari alla didattica in 
funzione degli obiettivi previsti e gestendo la modulistica e la documentazione. Saranno altresì in 
grado di veri�care e monitorare l’intervento, l’attività didattica e il servizio al �ne di migliorare 
costantemente il rapporto tra obiettivi e risultati.
 
 

 

 
LINEA 1bis
Asse 1

• ETÀ COMPRESA FRA I 18 E I 35 ANNI NON COMPIUTI (34 ANNI E 364 GIORNI) ALLA DATA
  DI REGISTRAZIONE AL PORTALE NAZIONALE O REGIONALE (FASE DI ADESIONE AL PROGRAMMA)
• ESSERE RESIDENTI IN SARDEGNA
• ESSERE DISOCCUPATI  (DISOCCUPATI)

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO

CORSO DI 200 ORE PER LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE
ADA 658/UC 530   Piani�cazione del lavoro e delle lezioni/attività
             gestione della modulistica, predisposizione dei
                  materiali e delle strumentazioni necessarie
ADA 1442/UC 539 Monitoraggio e automonitoraggio dell’intervento, 
     dell’attività formativa e del servizio
      CODICE: 2022SS2A2069557_2692 - SASSARI
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Sede Regionale: Via Peretti 1, 09121, Cagliari

Tel. 393.8401040 - 070/5489144/121 - www.ifold.it 
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istituto.formazione.lavoro.donne SISTEMA DI GESTIONE

CERTIFICATO



Istituto Formazione Lavoro Donne
Sede Regionale: Via Peretti 1, 09121, Cagliari

Tel. 070/5489144/121 - www.ifold.it  
ORGANIZZAZIONE CON SISTEMA DI GESTIONE CERTIFICATO DA KIWA CERMET

 SECONDO LA NORMA UNI EN ISO 9001-2015 REG. 4514-A SISTEMA DI GESTIONE
CERTIFICATO

ARTICOLAZIONE DIDATTICA

COMPETENZE CERTIFICATE

PIANIFICAZIONE DEL LAVORO
E DELLE LEZIONI/ATTIVITÀ,
GESTIONE DELLA MODULISTICA,
PREDISPOSIZIONE DEI MATERIALI
E DELLE STRUMENTAZIONI
NECESSARIE

UC 530

TITOLO DEL MODULO DURATA
DI CUI

IN CONTESTI
LAVORATIVI

GESTIONE DEI REGISTRI E DEI DOCUMENTI DEL CORSO

OFFICE AUTOMATION

   

MONITORAGGIO E
AUTOMONITORAGGIO DELL’
INTERVENTO, DELL’ATTIVITÀ
FORMATIVA E DEL SERVIZIO

UC 539

 

PROGRAMMAZIONE ATTIVITÀ SUL PROGETTO FORMATIVO    10

KEY COMPETENCE:
COMPETENZA PERSONALE, SOCIALE E 

TOTALE ORE CORSO  200

   

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE ATTIVITÀ E
DELLE RISORSE

 

TOTALE ORE   63

CAPACITÀ DI IMPARARE A IMPARARE

  

  

 

LA COMUNICAZIONE E LA RELAZIONE CON I DIVERSI
SOGGETTI COINVOLTI NELL’ATTIVITÀ FORMATIVA

PIANIFICAZIONE DEL LAVORO E DELLE LEZIONI/ATTIVITÀ

   10

   20

   13

   10
   27

   27

TECNICHE E STRUMENTI DI MONITORAGGIO FISICO    20
TECNICHE E STRUMENTI DI MONITORAGGIO VALUTATIVO    15

TECNICHE E STRUMENTI DI CUSTOMER SATISFACTION    15
METODI E STRUM. DI AUTOFORMAZIONE E AGGIORNAM.       5
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO       8

TECNICHE DI MONITORAGGIO E AUTOMONITORAGGIO       27

TOTALE ORE   63    27

   20
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