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Indicazioni sulle regole anti-COVID per il personale
dipendente, per i tutor d’aula e per i docenti
convenzionati

A.F. 2020-21

Vademecum che potra essere integrato con ulteriori indicazioni e suggerimenti alla
luce di nuove disposizioni ministeriali

o istituto formazione lavoro donne Kiwa
I O Via Peretti 1, 09121, Cagliari - Tel. 070/5489144/121 - Fax 070/5489152 i
ifoldcoord@tiscali.it - ifoldcoord@pec.it - P.IVA 02281090924 - C.F. 92021960924

www.ifold.it  orcANIZZAZIONE CON SISTEMA DI GESTIONE CERTIFICATO DA CERMET SECONDO LA NORMA UNI EN SO 9001:2015 REG. N. 4514-A



'f d
istituto.formazione.lavoro.donne

1. Tutto il personale ha l'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di
temperatura oltre i 37.5° o altri sintomi simil-influenzali e di rivolgersi al proprio
medico di famiglia e all’autorita sanitaria.

2. E vietato accedere o permanere nei locali dellIFOLD laddove, anche
successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi simil-
influenzali, temperatura oltre 37.5°, provenienza da zone a rischio o contatto con
persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc.) stabilite dalle Autorita
sanitarie competenti.

3. Ogni lavoratore ha I'obbligo di rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e della
Direzione (in particolare, mantenere il distanziamento interpersonale di un metro,
osservare le regole di igienizzazione delle mani e tenere comportamenti corretti sul
piano dell’igiene).

4. Ogni lavoratore ha l'obbligo di informare tempestivamente la Direzione della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della propria
prestazione lavorativa o della presenza di sintomi negli studenti presenti nelle sedi
IFOLD accreditate.

5. Va mantenuto il distanziamento fisico di almeno 1 metro nei rapporti interpersonali.

6. La cattedra deve sempre rimanere posizionata a 2 metri di distanza dagli alunni
della prima fila. (distanza tra bordi interni di cattedra e banchi).

7. La disposizione dei banchi e delle cattedre non deve essere modificata. Sul
pavimento verranno predisposte strisce adesive per il corretto posizionamento dei
banchi delle sedie e delle cattedre.

8. Deve essere evitato ogni assembramento nelle aule e presso i distributori di bevande
e snack. L'utilizzo dei distributori di bevande e snack e consentito nel rispetto del
distanziamento fisico di almeno 1 metro tra i fruitori.

9. Si raccomanda l'utilizzo delle comunicazioni telematiche per tutte le situazioni non
urgenti.

10.Usare la mascherina o altro DPlI guando non e possibile mantenere il
distanziamento previsto e in tutti gli spostamenti, compresi entrata e uscita.
Sequire con attenzione il corretto utilizzo dei DPI.

11.Per le attivita di educazione fisica, nei percorsi di leFP, qualora svolte al chiuso (es.
palestre), dovra essere garantita adeguata aerazione e un distanziamento
interpersonale di almeno 2 metri (in analogia a quanto disciplinato nell’allegato 17 del
DPCM 17 maggio 2020). Nelle prime fasi di riapertura dei corsi sono sconsigliati i
& istituto formazione lavoro donne
I 0 Via Peretti 1, 09121, Cagliari - Tel. 070/5489144/121 - Fax 070/5489152
ifoldcoord@tiscali.it - ifoldcoord@pec.it - P.IVA 02281090924 - C.F. 92021960924
WWWIfOIdlt ORGANIZZAZIONE CON SISTEMA DI GESTIONE CERTIFICATO DA CERMET SECONDO LA NORMA UNI EN 1SO 9001:2015 REG. N. 4514-A




istituto.formazione.lavoro.donne

giochi di squadra e gli sport di gruppo, mentre sono da privilegiare le attivita fisiche
sportive individuali che permettano il distanziamento fisico.

12.Durante le lezioni i docenti devono garantire il distanziamento previsto fra e con gli
alunni e non consentire lo scambio di materiale scolastico, di cibo e di bevande.

13.Durante le lezioni dovranno essere effettuati con regolarita ricambi di aria (almeno 1
ogni ora) e se le condizioni atmosferiche lo consentono le finestre dovranno essere
mantenute sempre aperte.

14.Si raccomanda l'igiene delle mani e I'utilizzo delle soluzioni igienizzanti che verranno
messe a disposizione in tutte le sedi. Si raccomanda [I'utilizzo delle suddette
soluzioni prima della distribuzione di materiale vario agli alunni e dopo averlo ricevuto
dagli stessi.

15.Fa parte della cura educativa dei docenti sensibilizzare gli allievi ad una corretta
igiene personale ed in particolare delle mani evidenziando la necessita di non toccarsi
il volto, gli occhi.

16.E’ necessario leggere attentamente e richiamare anche I'attenzione degli allievi sulla
cartellonistica anti SARS-CoV-2 che sara presente nelle sedi.

17.Durante le lezioni potra uscire un allievo alla volta

18.Durante gli intervalli i tutor d’aula e il personale dellIFOLD dovra controllare che i
corsisti effettuino la ricreazione nello spazio aperto antistante le sedi dei corsi.

MISURE SPECIFICHE PER | DIPENDENTI

In riferimento all’adozione di misure specifiche per i lavoratori nell’ottica del contenimento
del

contagio da SARS-CoV-2 e di tutela dei lavoratori “fragili” si rimanda a quanto

indicato:

1. Nella normativa specifica in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08 e
s.m.i.);

2. Allart. 83 del D.L. 34/2020 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al
lavoro e I’'economia, nonché di politiche sociali connesse allemergenza
epidemiologica da SARS-CoV-2”.
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