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Tirocini: ESperienze di Empowerment Occupazionale

"OBIETTIVI

Realizzare 12 percorsi integrati di inserimento sociale
e lavorativo attraverso 1l’attivazione di altrettanti
interventi multi-professionali, indirizzati ai soggetti
con una forte motivazione, individuati dall’UIEPE e
dall’USSM.

A tal fine gli interventi saranno mirati a favorire
l’inclusione sociale e l'autonomia di ciascun soggetto
preso 1in <carico, ad accrescerne 1le competenze
promuovendone 1’'occupabilita e ad accompagnarli nel
percorso di inserimento lavorativo tenendo conto degli
interessi professionali, delle motivazioni e delle
attitudini di ciascuno. Tale obiettivo generale mirato
all’'integrazione socio-lavorativa dei partecipanti, e
infatti condizione essenziale per contrastare il rischio
di recidiva, nonché di ricaduta nel dramma
dell’esclusione sociale e dell’emarginazione.
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"AREA TERRITORIALE DI RIFERIMENTO

Citta metropolitana di Cagliari, Provincia del Sud
Sardegna, Provincia di Oristano

"DESTINATARI

» Persone provenienti dal circuito penale

"SOGGETTI PROPONENTI

Capofila Liberitutti SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE S.P.A.
e partner 1’Agenzia formativa I.Fo.L.D. (Istituto
Formazione Lavoro Donne)

=tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento, di 6 mesi ciascuno, presso
imprese del territorio, per 12 partecipanti (AZIONE
OBBLIGATORIA);

attivita di tutoraggio individuale per tutta la durata
del percorso di inserimento (AZIONE OBBLIGATORIA - 96,5
ore a destinatario);

= 3 percorsi formativi analoghi, di 60 ore ciascuno, per
l'acquisizione di competenze digitali, comunicative,
relazionali e propedeutiche all’inserimento lavorativo
(AZIONE COMPLEMENTARE da svolgersi in piccoli gruppi);

-attivita di empowerment individuale, per 20 ore a
destinatario, finalizzata alla ricerca attiva del lavoro
e di supporto nelle fasi di ingresso nel lavoro (AZIONE
COMPLEMENTARE) .



MODALITA DI SELEZIONE DEI DESTINATARI:

= 1’individuazione dei destinatari avverra a cura dei
Servizi Sociali della giustizia (UEPE e USSM) a seguito
della sottoscrizione di un apposito accordo di
collaborazione.

SEDI PROGETTUALI:

le azioni progettuali si svolgeranno presso le sedi formative
dell’'I.FO.L.D. di Cagliari, Oristano, Carbonia e Villacidro,
accreditate anche per l’erogazione dei Servizi per il lavoro e
presso le imprese che aderiscono al progetto che ospiteranno 1
tirocinanti.

SETTORI ECONOMICI DI INTERESSE:

= Servizi turistici, ricettivi e di ristorazione;

= Edilizia;

= Produzioni metalmeccaniche, impiantistica, cantieristica
navale;

= Produzioni alimentari;

= Servizi di distribuzione commerciale;

= Agricoltura, zootecnia, silvicoltura;

= Nautica;

= Artigianato

REFERENTI E CONTATTI:

Per la Cooperativa Sociale Liberitutti: Andrea Camedda,
andrea. camedda@coopliberitutti.it
Per I.Fo.L.D.: Marta Cadinu, marta.cadinu@ifold.it
(Progettazione e coordinamento);
Sabrina Arba,

arba.sabrina@ifold.it (Amministrazione)

Ilaria Mattana,
ilaria.mattana@ifold.it (Segreteria)



